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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18), Zakona 

o poticanju zapošljavanja (NN br. 57/12, 120/12 i 16/17), Pravilnika o postupku zapošljavanja 

te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovna škola Mejaši —Split, a u vezi 

provedbe mjere „Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva" Osnovna škola Mejaši- Split, 

zastupana po ravnateljici Josipi Banić, objavljuje 

NATJECAJ 

za radno mjesto 

1. STRUCNI SURADNIK( defektolog/psiholog/pedagog) - PRIPRAVNIK- 
 

1 izvršitelj/ica na puno, određeno radno vrijeme ( 40/40 sati tjedno) u trajanju Od 12 mjeseci 
 

UVJETI: Osim općih uvjeta sukladno Zakonu o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne 

uvjete propisane u članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12, 16/12, 86/12., 126/12., 

94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19) i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 

stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, br. 6/19.).  

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.). 

 

Vlastoručno potpisana prijava na natječaj mora sadržavati: 

- osobno ime 

- adresa stanovanja 

- kontakt, broj telefona odnosno mobitela 

- e- mail adresa          

- naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis 

2. diploma, odnosno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 

3. domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu 

4. uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv 

podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 

odnosa iz članka 106. zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 

starije od 30 dana od dana objavljivanja ovog Natječaja) 

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje  



6. uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje da je kandidat prijavljen u evidenciji 

nezaposlenih 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat prije 

sklapanja ugovora o radu dužan je poslodavcu dostaviti originalne dokumente ili ovjerene 

preslike originala od strane javnog bilježnika sukladno Zakonu o javnom bilježništvu ( NIN 

78/93, 29/94, 162/98, 16/07,75/09,120/16 ). Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod 

jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava 

prednosti na koje se poziva. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 1.-3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine 121/17.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 

broj 33/92., 57/92., 77/92, 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 

148/13) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan je u prijavi na javni 

natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga 

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 

1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan 

je uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti i sve potrebne 

dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p

df 

Natječaj se raspisuje u okviru Paleta mjera za stjecanje prvog radnog iskustva – Mjera -

Pripravništvo, trajanje 12 mjeseci. Na ovaj natječaj mogu se javiti osobe bez staža osiguranja 

u obrazovnoj razini iz područja obrazovanja u kojoj se prvi put zapošljava, a prijavljene u 

evidenciji nezaposlenih. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 

natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u 

skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN br. 

57/96 i 21/00) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o 

reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15) rješenje 

Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 

reguliranoj profesiji. 

Po pozitivnoj ocjeni Hrvatskog zavoda za zapošljavanje sa izabranim kandidatom će se sklopiti 

ugovor o radu na određeno vrijeme od 12 mjeseci s punim radním vremenom od 40 sati tjedno. 

Financijska sredstva za plaće i prijevoz pripravnika tijekom trajanja pripravničkog staža 

financira Hrvatski zavod za zapošljavanje i to u visini od 100% iznosa pripravničke plaće koja 

iznosi 85% plaće radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u javnim službama i trošak prijevoza do najviše visine iznosa od 1.200,00 

kuna sukladno Odluci Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Polaganje stručnog 
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ispita omogućeno je pripravniku s time da troškove polaganja snosi Ministarstvo znanosti i 

obrazovanja sukladno odluci ministrice. 

Način procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata biti 

će objavljeni na poveznici http://os-mejasi-

st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/dokumenti_za_pripremu_kandidata do isteka roka za 

podnošenje prijave na natječaj. 

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno 

ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja Povjerenstvo će pozvati na procjenu, odnosno 

testiranje najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu će 

biti naveden način i područje procjene odnosno testiranja. Poziv će se dostaviti putem 

elektroničke pošte na e- mail kandidata i bit će objavljen na javno dostupnim mrežnim 

stranicama Škole na poveznici http://os-mejasi-

st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/poziv_kandidata. 

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja obvezni 

su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku 

zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje: 

http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/pravilnik_o_zaposljavanju 

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom. 

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je izričito suglasan da Osnovna škola Mejaši - Split, 

Split kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njegove osobne podatke 

u svrhu provedbe natječaja sukladno propisima koji ureduju zaštitu osobnih podataka. 

ROK ZA PRIJAVU: 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Osnovne škole 

Mejaši. 

Datum objave na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

i mrežnim stranicama i oglasnim pločama Škole je 21.11.2019. 

Prijave s nepotpunom i neodgovarajućom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene 

prijave neće se razmatrati. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajništvo ili na adresu: Osnovna škola 

Mejaši - Split, Mejaši 20, 21000 Split, s naznakom „ZA NATJEČAJ- PRIPRAVNIŠTVO“. 

Sve kandidate izvijestit će se o rezultatima natječaja na isti način u roku od petnaest dana od 

dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije 

drugačije određeno. 

Kandidate se izvješćuje putem mrežnih stranica Škole, osim ako posebnim propisom nije 

drugačije određeno. 

 

http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/dokumenti_za_pripremu_kandidata
http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/dokumenti_za_pripremu_kandidata
http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/poziv_kandidata
http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/poziv_kandidata
http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/pravilnik_o_zaposljavanju

