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Na temelju ¢lanka 14. stavka 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u OS Mejasi -Split, Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje
kandidata za zapogljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upuéuje

OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA
I PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjecaj za radno mjesto:

1. SPREMACICE OS Mejasi -Split ( 40/40 sati rada tjedno) na odredeno puno radno
vrijeme

koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te

mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Mejasi -Split, dana 13.10.2023. godine. , utvrduje se sljedeci
nacin procjene odnosno testiranja kandidata

-usmenom procjenom tj. usmenim testiranjem i vrednovanjem

Podrudje iz kojega ce se obavljati procjena odnosno usmeno testiranje kandidata je

-poznavanje propisa koji se odnose na podrudje Zastite na radu ( Rad na siguran
nacin za radno mjesto spremacice ) Brosura - Rad na siguran nacin za radno mjesto

spremacice

Usmeno testiranje ce se provoditi s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz
prijavu na natjecaj, a o ¢emu ce, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni elektronickim
putem na e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Prigodom usmenog testiranja, ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju specifi¢na znanja,
sposobnosti, vjestine, profesionalne ciljeve, motivaciju i osobne karakteristike kandidata u

neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan natjecaj.

Svakom kandidatu bit ¢e postavljeno 3 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moze dodijeliti
od o do najvise 5 bodova, tako da kandidat moze ostvariti najvise 15 bodova.

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje


http://os-mejasi-st.skole.hr/upload/os-mejasi-st/images/static3/5036/attachment/Rad_na_siguran_nacin_-___radno_mjesto_spremacica.pdf
http://os-mejasi-st.skole.hr/upload/os-mejasi-st/images/static3/5036/attachment/Rad_na_siguran_nacin_-___radno_mjesto_spremacica.pdf

