Naziv §kole: OS MEJASI )
Sjediste 1 adresa: SPLIT, MEJASI 20

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU TE PROJEKCIJA
ZA 2024.1 2025. GODINU

1.SaZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Osnovna Skola Mejasi obavlja javnu djelatnost sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli. U gkoli se izvodi redovna, izborna, dodatna nastava,
dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti sukladno Nastavhom planu i programu,
Godisnjem planu i programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu za ¥kolsku godinu
2022/2023.

Skolu pohada 955 ugenika rasporedenih u 40 (39 redovnih razrednih odjela + 1
posebni razredni odjel) razrednih odjela i to 19 odjela razredne nastave i 20 odjela predmetne

nastave. Nastava s¢ odvija u petodnevnom radnom tjednu 3 smjene (jutarnja, poslijepodnevna
i medusmjena).

2.0brazloZenje programa rada $kolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i 0dgoj ucenika §to ostvarujemo:

- stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na visu razinu;

- poticanjem ucenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natjecaje,
Skolske projekte , priredbe i manifestacije u gkoli i Sire.

- organiziranjem zajedniCkih aktivnosti udenika i nastavnika tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine;

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti

3.Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada $kole

- Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- Zakon o ustanovama,

- Zakon o proracunu, Pravilnik o proradunskim klasifikacijama i Pravilnik o
proratunskom racunovodstvu i ra¢unskom planu

- Upute za izradu proracuna Grada Splita za razdoblje

- Godisnji plan i program rada Skole, Skolski kurikulum Osnovne gkole Mejasi,
nastavne i izvannastavne aktivnosti.

- Pravilnik o kriterijima , mjerilima i na&inu financiranja decentraliziranih funkcija
osnovnog Skolstva Grada Splita

- Zakljucak o kriterijima i natinu koridtenja vlastitih prihoda osnovnih ¥kola Ciji je
osniva¢ Grad Split



4.Uskladenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godisnje operativne planove prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $port. Vertikala uskladivanja
ciljeva i programa MZ0-a - jedinice lokalne (regionalne) samouprave - §kolske ustanove jog
nije provedena.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar

Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrenju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

3. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada $kole su:

- Op¢i prihodi i primitci, skupina 636 drzavni proradun za financiranje rashoda za
zaposlene;

- Op¢i prihodi i primitci, skupine 671 regionalni proracun za materijalne tro§kove
poslovanja te odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine;

- Vlastiti prihodi 661 od iznajmljivanja prostora, od sakupljanja papira, za provedbu
dodatnih aktivnosti §kole prema planu i programu rada, te obnovu nefinancijske
imovine;

- Prihodi po posebnim propisima, skupina 652 sastoje se od prihoda za mlije¢ne
marende, od rada uéenicke zadruge, osiguranje ucenika i ostali namjenski prihodi
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Prihodi iz drZavnog prora¢una
Prihodi nisu planirani isklju¢ivo u skladu s propisanim indeksom rasta za tu vrstu
rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir sve relevantne elemente koji nam nisu na
raspolaganju.
' Ostali rashodi za zaposlene: izdaci za regres, boZiénicu, dar djeci, planirani su na
cca. eura godisnje 1.299.356,29 za 93 zaposlenika. Od toga ucitelja 75.

Troskovi prijevoza na rad i s rada za zaposlenike osiguravaju se u drzavnom
proracunu, pa su tako i planirani u skladu s postoje¢im stanjem zaposlenih u iznosu
cca.39.816.84 eura godisnje.

Prihodi od Grada

- Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju prema opsegu djelatnosti planirani su
prema zadanim kriterijima iz Uputa Grada za predvideno razdoblje

- Prihode za ostale troskove planirali smo temeljem stvarnog utroska i to: energenti,
zdravstveni pregledi zaposlenika (50 zaposlenika ostvaruju pravo na sistematski pregled)

-Poslali smo zahtjev Gradu da nas uvrsti u razvojni plan grada za sanaciju juznog $kolskog
dvorista , te sanaciju parketa u udionicama i kabinetima.



Vlastiti prihodi

Vlastite prihode &ine prihodi od iznajmljivanja §kolskog prostora.
Prihodi ¢e se koristiti prvenstveno za osiguranje odvijanja redovnog poslovanja, ako se isto

nece mo¢i osigurati minimalnim standardom, te za financiranje aktivnosti iz Programa rada
Skole.

Iz planiranih vlastitih prihoda namjeravamo nabaviti opremu za dvoranu (Sportsku opremu),
te nabavu nastavnih sredstava i pomagala.

Program: Sire javne potrebe-iznad minimalnog standarda:

Aktivnost: Pomoénici u nastavi (S POMOCNIKOM MOGU BOLJE V) broj
ucenika 19 i pomoénika 19.

Aktivnost: Klub mladih tehni¢ara
Aktivnost: Dioklecijanova $krinjica
Aktivnost: Prometni poligon

Aktivnost: E-§kole

Nasa u€eniCka zadruga ¢ée i ove godine sudjelovati na Drzavnoj smotri u¢enickih zadruga te
ovisno o epidemioloskoj situaciji i na sajmovima i izlozbama te zupanijskoj smotri uéenickih
zadruga. Takoder, udenitka zadruga ée sudjelovati u provedbi projekta Centra izvrsnosti
Splitsko — dalmatinske Zupanije pod nazivom Dalmatinski suvenir.

Skola ée sudjelovati u programu Centra izvrsnosti Splitsko — dalmatinske Zupanije Cuvari
bastine te u suradnji s Centrom i provesti Projekt.

Klub mladih tehni¢ara ¢e redovito provoditi aktivnosti iz svog djelokruga te sudjelovati na
natjecanjima u organizaciji AZOO i ZTK Grada Splita.

Skolsko sportsko drustvo ée provoditi sportske aktivnosti te u skladu s epidemiologkom
situacijom, sudjelovati na razli¢itim natjecanjima i manifestacijama.

Utitelji ¢e u okviru izvannastavnih aktivnosti koje provode, sudjelovati na razli¢itim
literarnim, likovnim i eko natje¢ajima.

Zaposlenici ¢e se stru¢no usavr¥avali na struénim aktivima i seminarima.



6. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima

programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnik

a u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvij anje nastavnog procesa.

U Splitu, 28.09.2022.
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