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Split, 12.11.2025.

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
OS Mejasi -Split, Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) upucuje
POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz
prijavu na natjecaj za radno mjesto:

1. CISTAC-SPREMAC OS Mejasi -Split ( 40/40 sati rada tjedno) na odredeno puno radno vrijeme
koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i

oglasnoj plo¢i OS Mejasi -Split, dana 15.10.2025. godine, utvrduje se sljede¢i na¢in procjene odnosno testiranja kandidata:

- usmenom procjenom tj. usmenim testiranjem i vrednovanjem.

Podrudje iz kojega ce se obavljati procjena odnosno Usmeno testiranje kandidata je

-poznavanje propisa koji se odnose na podrudje Zastite na radu ( Rad na siguran naé¢in za radno
mjesto ¢istac-spremac (Brosura - Rad na siguran nacin za radno mjesto spremacice)

Svakom kandidatu bit ¢e postavljeno 3 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moze dodijeliti od o do najvise 5 bodova,
tako da kandidat moze ostvariti najvise 15 bodova.

Prigodom usmenog testiranja i vrednovanja, ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju specifi¢na znanja, sposobnosti, vjestine,
profesionalne ciljeve, motivaciju i osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan
natjecaj.

Usmeno testiranje za radno mjesto CISTAC-SPREMAC ( 40/40 sati rada tjedno) na odredeno
puno radno vrijeme provest ce se

dana 19.11.2025. (srijeda ) u 11,00 sati u uredu ravnateljice
u OS Mejasi Split, Mejasi 20

Datum odrzavanja usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a ispunjavaju uvjete iz
natjecaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj objavljen je na
mreZnoj stranici OS Mejasi -Split, http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji za zaposljavanje/poziv_kandidata ,
najmanje 5 dana prije dana odrzavanja provjere.



https://os-mejasi-st.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2282/2025/11/Brosura-Rad-na-siguran-nacin-radno-mjesto-cistac-spremac.pdf
http://os-mejasi-st.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje/poziv_kandidata

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e u zakonskom roku biti obavijesteni putem mreZnih stranica OS Mejasi-

Split, http://www.os-mejasi-st.skole.hr/ ili u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom (¢lanak 23.st 4 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS
Mejasi -Split).
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