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Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Mejasi -Split, Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE
kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj za radno mjesto:

1. Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu , na puno, odredeno radno vrijeme,
najdulje do 3 godine (40/40 sati rada tjedno)

koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Mejasi -Split, dana 15.01.2026. godine.

Usmeno testiranje ce se provoditi s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu
na natjecaj, a o ¢emu ce, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni elektronickim putem na
e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Usmeno testiranje za radno mjesto Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu provest ¢e
se iz sljedec¢ih pravnih izvora:

Zakon o za$titi na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18 )

Zakon o zastiti od poZzara ( NN 92/10, 114/22)

Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti

obrazovanja i mladih (MZOM, 2025.)

e Protokol o pokretanju psiholoskih kriznih intervencija u sustavu odgoja i obrazovanja (
MZO0, ozujak 2015.)

e Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli ( N/N 40/14, 71/25, 74/25)

o Kuéni red OS Mejasi

https://os-mejasi-st.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2282/2025/04/KUCNI-RED-OS-MEJASI-

2025-.pdf
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Svakom kandidatu bit ¢e postavljeno 6 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moze dodijeliti
od o do najvise 5 bodova, tako da kandidat moze ostvariti najvise 30 bodova.

Usmeno testiranje za radno mjesto Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu ,
na puno, odredeno radno vrijeme, najdulje do 3 godine(40/40 sati rada tjedno) provest c¢e
se:

dana 3.3.2026. (utorak ) u12,15sati u uredu ravnateljice
u OS Mejasi Split, Mejasi 20, 21 ooo Split

Datum odrzavanja usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a
ispunjavaju uvjete iz natjecaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj objavljen je na mreznoj stranici OS Mejasi -Split, http://os-
mejasi-st.skole.hr/natjecaji za zaposljavanje/poziv_kandidata, najmanje 5 dana prije dana
odrzavanja provjere.

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e u zakonskom roku biti obavije$teni putem mreznih stranica
OS Mejasi- Split, http://www.os-mejasi-st.skole.hr/ ili u roku od petnaest (15) dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (¢lanak 23.st 4 Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje u OS Mejasi -Split).

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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